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Forord

Dette prosjektet er en videreforing av et prosjekt om “Bemanningsbransjens rolle. Struktur,
utvikling og rolle” som FEcon Poyry utferte pa oppdrag for Arbeids- og
inkluderingsdepartementet etter en anbudskonkurranse véren 2008. Sluttrapport fra dette
prosjektet er publisert fra Econ Poyry som Rapport 2009-083 ”Bemanningsbransjen. Struktur,
utvikling og rolle”. I rapporten er det blant annet vist hvor de som rekrutteres til bransjen
kommer fra og hvor de gar etter at de har forlatt bransjen, basert pa koblede registerdata fra
Statistisk sentralbyrd. En problemstilling som ikke ble belyst, er i hvilken grad det & ha arbeid i
bemanningsbransjen gir bedre eller darligere muligheter for jobb utenfor bemanningsbransjen
pa et senere tidspunkt, sammenlignet med & ikke ta arbeid i bemanningsbransjen. Denne
problemstillingen er i fokus i denne rapporten.

Hovedprosjektet ble gjennomfert av Jorun Andreassen, Knut Arild Larsen og Luc Tholoniat.
Alle tre har senere sluttet i Econ Poyry. Analysen av registerdataene ble gjort av Larsen, som
etter dette er gatt over i Proba samfunnsanalyse. Kompetansen knyttet til & tilrettelegge og
utnytte registerdataene er nedvendig for & kunne utfere dette oppfelgingsprosjektet. Det er
derfor utfert av Knut Arild Larsen i Proba samfunnsanalyse.

Lars-Erik Becken

Proba samfunnsanalyse
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Sammendrag og konklusjoner

Resymé

Dersom en arbeidsledig rekrutteres som vikar til bemanningsbransjen, reduseres
sannsynligheten noe for d gd til en jobb utenfor bransjen det forste dret etter rekrutteringen.
Mange er da fortsatt i vikaroppdrag. Senere blir sannsynligheten for d ha en jobb utenfor
bemanningsbransjen storre enn for arbeidsledige som ikke ble rekruttert til
bemanningsbransjen. Dette gjelder ogsd dersom vi fjerner virkningen av at arbeidsledige som
gdr til bemanningsbransjen har en annen sammensetning etter kjonn, alder, utdanning,
landbakgrunn og type arbeidsledighet enn arbeidsledige som ikke rekrutteres til
bemanningsbransjen. Resultatene tyder pa at bemanningsbransjen etter det forste dret etter
rekruttering til bransjen, ikke forsinker arbeidssokernes overgang til jobber utenom bransjen.
Det da ha arbeidet i bemanningsbransjen synes ogsd d ha en dempende virkning pd
arbeidsledighet og uforetrygding.

Bakgrunn

Dette prosjektet er en videreforing av et prosjekt om “Bemanningsbransjens rolle. Struktur,
utvikling og rolle” som Econ Poyry utferte pa oppdrag for Arbeids- og
inkluderingsdepartementet etter en anbudskonkurranse varen 2008. En problemstilling som ikke
ble belyst i dette prosjektet, var i hvilken grad det & ha arbeid i bemanningsbransjen gir bedre
eller dérligere muligheter for jobb utenfor bemanningsbransjen pd et senere tidspunkt,
sammenlignet med & ikke ta arbeid i bemanningsbransjen. Denne problemstillingen er i fokus i
denne rapporten.

Problemstilling

Formélet med prosjektet er & belyse om og eventuelt i hvilken grad bemanningsbransjen bidrar
til & oke sysselsettingen og til a redusere risikoen for arbeidsledighet og trygd .

Analysen avgrenses til bosatte arbeidssekere, helt eller delvis uten inntektsgivende arbeid i 4.
kvartal 2002. Det inkluderer arbeidssekere som er delvis sysselsatte (eller delvis arbeidsledige),
helt arbeidsledige, pa tiltak og yrkeshemmede, altsd arbeidssekere med en form for
arbeidsledighet. Disse arbeidssgkerne deles i to grupper;

Gruppe 1 De som ble rekruttert til bemanningsbransjen i 1. kvartal 2003
Gruppe 2 De som ikke ble rekruttert til bemanningsbransjen i 1. kvartal 2003.

For begge gruppene viser rapporten utviklingen i sysselsetting, arbeidsledighet og trygd frem til
2007.

Problemstillingen i prosjektet er hvor stor del av eventuelle forskjeller mellom disse gruppenes
utvikling som skyldes at den ene gruppen har arbeidet i bemanningsbransjen.

Konklusjoner

Arbeidssgkerne i gruppe 1 har en sterre andel kvinner, unge og heyt utdannede enn gruppe 2.
De to gruppene har om lag lik andel med utenlandsk bakgrunn, men gruppe 1 har et storre
innslag av innvandrere fra Vest-Europa og Nord-Amerika. Gruppe 1 har en langt sterre andel
delvis sysselsatte og helt arbeidsledige enn gruppe 2. Dette motsvares av at en langt sterre andel
av gruppe 2 er yrkeshemmede arbeidssekere. Langtidsledige synes & vere underrepresentert i

gruppe 1.
Arbeidssgkere med en form for arbeidsledighet, som gér til bemanningsbransjen, kommer i

gjennomsnitt raskere i jobb utenfor bemanningsbransjen enn de som ikke gar til
bemanningsbransjen. Siden gruppe 1 er definert ut fra at de er rekruttert til bemanningsbransjen
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og dermed ogsé har hatt arbeid i denne bransjen, er det sannsynlig at denne gruppen i sterre grad
enn de som ikke gar inn i bemanningsbransjen deltar i arbeidslivet i perioden 2003-2007.

De som ble rekruttert til bemanningsbransjen har betydelig mindre tendens til &4 vere
arbeidsledig 1 alle drene etter rekrutteringen enn de som ikke gikk til bemanningsbransjen, de
tilsvarende arene.

De som ble rekruttert til bemanningsbransjen har betydelig mindre tendens til & vere pa trygd i
arene etter rekrutteringen enn de som ikke gikk til bemanningsbransjen, de tilsvarende arene.
Tendensen til & vere trygdet oker sterkt for de som ikke gikk til bemanningsbransjen.
Tendensen gker ogsa for de som gikk til bemanningsbransjen, men altsa pa et mye lavere niva.

Vi veier gruppen av arbeidssgkere som ikke gar til bemanningsbransjen 1. kvartal 2003 slik at
den far samme sammensetning i 4. kvartal 2002 som de som gikk til bemanningsbransjen.
Hensikten er & eliminere virkningen av ulik sammensetning. De forskjellene mellom de to
gruppene som da gjenstar, kan tolkes som virkninger av det & ga inn i bemanningsbransjen.

Veiingen medferer at gruppe 2 far okt sannsynlighet for & vere sysselsatt utenfor
bemanningsbransjen, og redusert sannsynlighet for & vere arbeidsledighet eller pé trygd. Det er
likevel en forskjell i faver av gruppe 1. Resultatene tyder pd at bemanningsbransjen ikke
forsinker arbeidssekernes overgang til jobber utenom bransjen, bortsett fra det forste aret etter
rekruttering til bransjen, da mange vil vaere engasjert i vikaroppdrag. Det & ha arbeidet i
bemanningsbransjen synes ogsd & ha en dempende virkning pa arbeidsledighet og
uferetrygding.
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1 Innledning

1.1 Formal

Formélet med prosjektet er & belyse om og eventuelt i hvilken grad bemanningsbransjen bidrar
til & oke sysselsettingen og til & redusere arbeidsledighet. Vi tar utgangspunkt i personer som er
arbeidsseokere pé et gitt tidspunkt, og sammenligner de som gér inn i bemanningsbransjen med
de som ikke gjor det:

* Bidrar arbeid i bemanningsbransjen til & gke eller svekke mulighetene for & komme i jobb
utenfor bransjen, sammenlignet med de som ikke gér inn i bransjen?

e Hyvilke virkninger har arbeid i bemanningsbransjen for risikoen for arbeidsledighet og
trygd?
Muligheten for a belyse dette spersmalet ligger i registerdata hvor enkeltpersoner kan folges

over tid. Vi ser her pa perioden 2002-2007. Datamaterialet er uten direkte personidentifiserende
opplysninger, men personene har samme lgpenummer over tid.

1.2 Problemstilling

Vi avgrenser analysen til personer som har vert registrert som arbeidssekere i 4. kvartal 2002
hos davarende Arbeidsmarkedsetaten (nd NAV) innen folgende fire arbeidssekerkategorier:
delvis sysselsatte (eller delvis arbeidsledige), helt arbeidsledige, pé tiltak og yrkeshemmede.
Dette omfatter arbeidssekere med en form for arbeidsledighet. Arbeidssekere som er i jobb og
som sgker ny jobb er ikke med. De aller fleste registrerte arbeidssekere er registrert som bosatte
1 Norge. Ikke-bosatte holdes utenom analysen.

Vi deler arbeidssegkerne i to grupper:

Gruppe 1 De arbeidssekere i 4. kvartal 2002 som var registrert med et arbeidstakerforhold
i bemanningsbransjen kvartalet etter, dvs. i 1. kvartal 2003

Gruppe 2 De arbeidssegkere som ikke var registrert med et arbeidstakerforhold i
bemanningsbransjen kvartalet etter.

For begge gruppene studerer vi utviklingen i sysselsetting, arbeidsledighet og trygd frem til
2007.

Forskjeller mellom disse gruppenes utvikling i sysselsetting, arbeidsledighet og trygd kan
skyldes at de som rekrutteres til bemanningsbransjen er forskjellige fra de som ikke rekrutteres
til bransjen, eller at bemanningsbransjen gjer noe med de som rekrutteres slik at de far et annet
forlop 1 sysselsetting, arbeidsledighet og trygd. Arbeid i bemanningsbransjen kan gi
arbeidserfaring, kan vaere et signal til andre arbeidsgivere om at en er motivert for arbeid og det
kan gi kontakt med mulige arbeidsgivere som far anledning til & preve personens egnethet til &
utfore ulike typer oppgaver. Dette kan gke mulighetene for sysselsetting og redusere risikoen
for arbeidsledighet og trygd pé sikt. En motsatt hypotese ville vere at det & ha arbeidet i
bemanningsbransjen kan bli oppfattet som et signal om ustabil arbeidskraft.

Problemstillingen i prosjektet er hvor stor del av eventuelle forskjeller mellom disse gruppenes
utvikling som skyldes arbeid i bemanningsbransjen.

1.3 Datamaterialet

Vi benytter registerdata fra Statistisk sentralbyrd, som blant annet kobler sammen data fra
Arbeidstaker/Arbeidsgiverregisteret, Utdanningsregisteret, Selvangivelsesregisteret og registre
for trygd og arbeidsseking. For hvert arbeidsforhold og for selvstendig naringsdrivende gir
datafilene opplysninger om naring (bransje), og for hver person om kjonn, alder, heyeste
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fullferte utdanning, igangverende utdanning, trygd og arbeidsseking fra 1996 til 2007.
Datamaterialet gir muligheter for & folge (anonymiserte) enkeltpersoner inn i, gjennom og ut av
arbeidslivet gjennom perioden.

Bemanningsbransjen avgrenses til sektoren Utleie av arbeidskraft, kode 74502 i SN2002
(Statistisk sentralbyras Standard for neringsgruppering fra 2002).

Det er gitt konsesjon (6. april 20010) fra Datatilsynet til & benytte disse dataene til dette
prosjektet, etter rad fra NSD (Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste). Det er ogsa innhentet
tillatelse fra NAV (9. april 2010) og Kunnskapsdepartementet (18. februar 2010).
Datamaterialet er levert tilbake til Statistisk sentralbyra 30. juni 2010.

Statistisk sentralbyra er ikke ansvarlig for konklusjoner som trekkes pa grunnlag av dette
datamaterialet.

For & belyse sammensetningen av arbeidssekemne i gruppe 1 og gruppe 2, benyttes folgende
variable:

Kjonn=1 (mann), 2 (kvinne).

Agald angir intervaller for alder ved utgangen av aret. Agald=1 (16-18), 2 (19-24), 3
(25-29), 4 (30-34), 5 (35-39), 6 (40-44), 7 (45-49), 8 (50-55), 9 (56-59), 10 (60-64), 11
(65-).

Utdtrinn angir heyeste fullferte utdanning i form av det hayeste klassetrinn; fra 0 til 22,
se vedleggstabell B.

Innva angir landbakgrunn for arbeidssekerne. Innva=1 (Norge), 2 (Resten av Norden), 3
(Resten av Vest-Europa og Nord-Amerika), 4 (Ost-Europa) og 5 (Resten av verden).
Landbakgrunnen er for innvandrere deres fodeland. Innvandrere er personer som er fodt
1 utlandet av to utenlandsfedte foreldre og som pé et tidspunkt har innvandret til Norge.
Ogsa norskfedte kan ha utenlandsk landbakgrunn, dersom foreldrene har utenlandsk
fodeland.

Arbsok angir arbeidssekerkategori. Arbsok=1 (Delvis sysselsatt), 2 (Helt arbeidsledig),
3 (Pa tiltak), 4 (Yrkeshemmet).

For & belyse utviklingen over tid benyttes ogsd variable for om en person har hatt et
arbeidstakerforhold i bemanningsbransjen i et kvartal, og om en har hatt et arbeidstakerforhold
utenfor bemanningsbransjen.

Fra selvangivelsesregisteret hentes opplysninger om personer har veart selvstendig
neeringsdrivende de ulike ar og fra utdanningsregisteret hentes opplysninger om personer er
under utdanning 1. oktober det enkelte ar.

For & belyse enkeltpersoners tilpasninger utenfor arbeidsmarkedet brukes registerinformasjon
om:

Trygd. Vi bruker opplysninger om startdato og sluttdato for felgende trygdeordninger:
ordinar alderspensjon, avtalefestet pensjon (AFP), og uferepensjon.

Medisinsk rehabilitering. Starttidspunkt.

1.4  Tidligere studier

Dette prosjektet er en viderefering av et prosjekt om “Bemanningsbransjens rolle. Struktur,
utvikling og rolle” (Econ Pdyry, 2009) som Econ Poyry utferte pd oppdrag for Arbeids- og
inkluderingsdepartementet etter en anbudskonkurranse véren 2008. I sluttrapport fra dette
prosjektet er det blant annet vist hvor de som rekrutteres til bransjen kommer fra og hvor de gar
etter at de har forlatt bransjen, basert pad de koblede registerdataecne fra Statistisk sentralbyra. I
17 av 25 kvartaler som ble studert, var rekrutteringen fra ledighet og til bemanningsbransjen
storre enn avgangen til ledighet. I disse kvartalene, nar vi ser pa bevegelser mellom kvartaler,
bidrar altsd bemanningsbransjen til redusert registrert arbeidsledighet. Det blir imdliertid ikke
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belyst om bemanningsbransjen bidrar til raskere overgang til fast arbeid enn hvis arbeidsledige
ikke gér inn i bemanningsbransjen.

Internasjonalt har det vaert utarbeidet flere analyser av dette spersmalet, ofte formulert som om
bemanningsbransjen fungerer som et springbrett til en ordinzr fast jobb eller eventuelt laser
arbeidstakere inne i en situasjon med midlertidige jobber.

En undersgkelse av det nederlandske arbeidsmarkedet (De Graaf-Zijl, 2004) ser péa
overgangssannsynligheter mellom ulike tilstander pa arbeidsmarkedet. De finner at de
arbeidsledige som far midlertidig arbeid (inklusive arbeid i en bemanningsbedrift) gér betydelig
raskere over til fast arbeid enn de som fortsetter & vare arbeidsledige. Det gjelder for aller
grupper, ogsa de som har en relativt svak tilknytning til arbeidsmarkedet.

En undersgkelse fra Storbritannia (Booth et al., 2002) finner en viss stette for at midlertidig
arbeid kan vere et springbrett til fast arbeid.

En undersokelse (Ichino et al., 2005) i to italienske regioner (Toscana og Sicilia) sammenligner
personer som ble rekruttert til en bemanningsbedrift de ferste 6 maneder i 2001 med et utvalg
personer som ved begynnelsen av denne perioden var arbeidsledig eller var i midleridig arbeid.
De finner for Toscana at de som ble rekruttert til et bemanningsforetak i sterre utstrekning er i
fast arbeid etter 18 maneder. Positive men svakt statistisk signifikante resultater finnes for
Sicilia. Effektene er storst for de som er over 30 ar og med heyere utdanning.

En studie fra det tyske arbeidsmarkedet (Kvasnicka, 2005) viser at arbeidsledige som begynner i
en bemanningsbedrift innen 12 maéneders arbeidsledighet, ikke har sterre sannsynlighet for
fremtidig ordinzer jobb i lgpet av de folgende fire ar eller sterre risiko for arbeidsledighet,
sammenlignet med andre arbeidsledige som ikke begynte i en bemanningsbedrift.

En undersegkelse fra det spanske arbeidsmarkedet (Amuedo-Dorantes et al., 2006), finner at de
som er ansatt i et bemanningsforetak har mindre sannsynlighet for & ga til en fast jobb etter
vikarjobben enn andre som har hatt midlertidig arbeid men ikke via en bemanningsbedrift.

En annen undersegkele av det italienske arbeidsmarkedet (Picchio, 2008) viser at en midlertidig
jobb, i forhold til arbeidsledighet, oker sannsynligheten for & ha en fast jobb to ar etter med om
lag 14 prosentenheter.

En undersegkelse av det danske arbeidsmarkedet (Jahn og Rosholm, 2010) finner at det & ha
arbeid i bemanningsbransjen gker sannsynligheten for overgangen til fast arbeid betydelig.

1.5 Metode

Vi velger her a belyse problemstillingen med en enklere metode enn mange av de studiene som
er utfert. Vi tar ikke sikte pd & estimere hvordan sannsynligheten for 4 gd fra en
bemanningsbedrift og til fast arbeid avhenger av en rekke ulike bakgrunnsvariable. Malet er
heller & fa et aggregert bilde av utviklingen for de to gruppene og forskjellene mellom dem. For
a belyse bemanningsbransjens isolerte effekt utarbeider vi et sett vekter som er slik at nar
personene i gruppe 2 veies med dem, far gruppe 2 samme sammensetning etter kjenn, alder,
utdanning, landbakgrunn og arbeidssegkerkategori som gruppe 1. Arbeidssekervariabelen som
brukes i vektingen inneberer ogsé et element av arbeidsledighetens varighet, ved at vi skiller
mellom dem som ogsd var eller ikke var arbeidsledige ett ar tidligere. Vi beregner
utviklingstrekk for veid gruppe 2 og sammenligner med gruppe 1. Siden de to gruppene har
samme sammensetning nar vi bruker vektene, gir forskjeller i utviklingen et bilde av
bemanningsbransjens virkninger.

Det kan imidlertid vere trekk ved sammensetningen av de to gruppene som vi ikke fanger opp
med vére variable. Dette kan omfatte variable som vi ikke har informasjon om, eksempelvis
motivasjon for arbeid, og bosted. Hvis disse egenskapene ikke samvarierer med vére variable,
vil vi kunne fa en skjevhet i beregningene. Om det er slik, vet vi dessverre intet om.
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Metoden for & beregne vekter er som folger:

* Individfilen med personene i gruppe 1 aggregeres over kjonn, alder, utdanningstrinn,
landbakgrunn og arbeidssekerkategori i 4. kvartal 2001 og 2002. Antall personer i hver
kombinasjon av verdier pad aggregeringsvariablene summeres opp i en variabel som
kalles popant.

* Individfilen med personene i gruppe 2 aggregeres pa tilsvarende mate. Antall personer i
hver kombinasjon av verdier kalles koblant.

* Variabelen koblant kobles til den aggregerte filen for gruppe 1. Forste anslag pa vekter
beregnes som

popant/koblant.

Denne vil vere et positivt tall mindre enn 1, siden det er mange flere personer i gruppe
2 enn i gruppe 1. Nar vi bruker denne vekten pa individene i gruppe 2, vektes altsa
antallet personer ned.

* [ prinsippet er det 15 840 kombinasjoner av verdier av vektingsvariablene. Variablene
er vist i vedleggstabell A. I 5369 av disse finnes det observasjoner i gruppe 2. I gruppe
1 er det bare observasjoner i 487 kombinasjoner, siden det er langt feerre observasjoner i
denne gruppen. Det kan derfor bare beregnes vekter for 487 kombinasjoner, fordi
popant er lik 0 for enkelte kombinasjoner. Vi korrigerer derfor vektene, slik at de
kompenserer for bortfall av personer i gruppe 2 som felge av at vekter er lik 0.
Korrigeringen skjer ved & utnytte vekter beregnet pa naermeste hgyere aggregeringsniva,
der det er observasjoner bade for popant og koblant.

* Vi star igjen med 478 positive vekter. Litt feerre enn nevnt ovenfor som folge av
uoppgitt verdi pa enkelte variable for enkelte personer.

Vi bruker disse vektene, som altsé er beregnet for 4. kvartal 2002, pa personene i gruppe 2 nar
vi skal studere utviklingen i sysselsetting, arbeidsledighet og trygd helt frem til 2007. Intuitivt
blir dette som & tilfeldig trekke et utvalg personer fra gruppe 2, men pé en slik méte at
sammensetningen blir som for dem i gruppe 1, og sa folge tilpasningen til personene i dette
utvalget fremover til 2007. Vi trekker imidlertid ikke et tilfeldig utvalg fra gruppe 2. Vi lar alle
personer i gruppe 2 telle med, med de karrierene de har frem mot 2007. Men vi gir dem ulik
vekt hele veien frem til 2007.

Vedleggstabellene A og B viser fordelingen av personer i de to gruppene og ogsa, for
kontrollens skyld, en kolonne for gruppe 2 der arbeidssekerne i denne gruppen er veid med de
beregnede vekter. Denne kolonnen gir nesten identisk sammensetning som for gruppe 1.
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2 Faktisk utvikling for de to gruppene
arbeidssgkere

2.1 | og utenfor bransjen i 2002

Bemanningsbransjen har gatt fra & veere kvinnedominert i 1991 (70 prosent) til & ha en jevn
fordeling av kvinner (49 prosent) og menn i 2008. Grunnen er en utvidelse av yrkesomradene
for vikarer fra kontor- og administrasjonsarbeid til mannsdominerte yrkesomrider som bygg og
anlegg, lager, logistikk og transport og industri (Econ Poyry, 2009). Figur 2.1 viser spesielt
kjonnsfordelingen for bosatte arbeidssekere helt eller delvis uten inntektsgivende arbeid i 4.
kvartal 2002. Blant de som ble rekruttert til bemanningsbransjen i 1. kvartal 2003 var det en viss
overvekt av kvinnen. Motsatt blant de evrige av de arbeidssegkerne vi ser pa her.

Figur 2.1 Kjonnsfordelingen blant bosatte arbeidssokere helt eller delvis uten
inntektsgivende arbeid i 4. kvartal 2002, etter om de var eller ikke var i
bemanningsbransjen 1. kvartal 2003. Prosent
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Bemanningsbransjen har en ung aldersprofil, men de siste 10-arene har det vaert en forskyvning
mot sterre andel vikarer over 35 &r. Figur 2.2 viser igjen en fordeling bare for bosatte
arbeidssgkere helt eller delvis uten inntektsgivende arbeid i 4. kvartal 2002. De som ble
rekruttert til bemanningsbransjen i 1. kvartal 2003 er yngre enn dem som ikke ble det.

De av arbeidssekerne som gar inn i bemanningsbransjen har heyere utdanningsnivd enn de
gvrige (Figur 2.3).

Vel 24 prosent av arbeidssgkerne som ga inn 1 bemanningsbransjen har bare
ungdomsskoleutdanning. En tredel av arbeidssgkerne som ikke gér til bemanningsbransjen har
slik utdanning.
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Figur 2.2 Aldersfordelingen blant bosatte arbeidssokere helt eller delvis uten
inntektsgivende arbeid i 4. kvartal 2002, etter om de var eller ikke var i
bemanningsbransjen 1. kvartal 2003. Prosent
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Figur 2.3 Fordelingen etter hoyeste fullforte utdanning blant bosatte arbeidssokere
helt eller delvis uten inntektsgivende arbeid i 4. kvartal 2002, etter om de var
eller ikke var i bemanningsbransjen 1. kvartal 2003. Prosent
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Figur 2.4 Fordelingen etter landbakgrunn blant bosatte arbeidssokere helt eller delvis
uten inntektsgivende arbeid i 4. kvartal 2002, etter om de var eller ikke var i
bemanningsbransjen 1. kvartal 2003. Prosent
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Blant de arbeidssekere som gar til bemanningsbransjen, har 35 prosent en avsluttende

videregdende utdanning. For de evrige arbeidssekerne gjelder dette 29 prosent. Det er ogsé
storre andeler med heyere utdanninger blant de som gér til bemanningsbransjen.

Figur 2.4 viser at det er om lag en like stor andel med norsk landbakgrunn i de to gruppene med
bosatte arbeidssgkere, men en storre andel med bakgrunn fra resten av Vest-Europa og Nord-
Amerika blant de som gikk inn i bemanningsbransjen. Det er en mindre andel som kommer fra
Ost-Europa og resten av verden i gruppe 1 enn gruppe 2.

Vi bringer inn et element av arbeidsledighetens varighet 1 variabelen for arbeidssekerkategorier.
Vi skiller mellom arbeidssekere i 4. kvartal 2002 som ogsd var i en av de fire
arbeidssekerkategoriene aret for, altsa i 4. kvartal 2001, og arbeidssekere 1 4. kvartal 2002 som
ikke var det. [ hver av disse gruppene skiller vi mellom delvis sysselsatte, helt arbeidsledige, pa
tiltak og yrkeshemmede i 4. kvartal 2002.

Arbeidssekere som rekrutteres til bemanningsbransjen er i hovedsak delvis sysselsatte eller helt
arbeidsledige, se Figur 2.5. Til sammen utgjer disse to typene arbeidssekere nesten 90 prosent
av de arbeidssgkere som rekrutteres til bemanningsbransjen. De utgjor bare nesten 60 prosent av
dem som ikke gér til bemanningsbransjen.

Knapt 7 prosent av arbeidssekere som gar til bemanningsbransjen var yrkeshemmede. Blant de
som ikke gikk til bemanningsbransjen var det 36 prosent yrkeshemmede.

En svert liten andel av arbeidssekerne som gikk inn i bemanningsbransjen var arbeidssekere
ogsé i 4. kvartal 2001 (7 prosent). Av dem som ikke gikk til bemanningsbransjen, var 27 prosent
ogsé arbeidsseker i 4. kvartal 2001. Dette tyder pa at langtidsledige er underrepresentert blant
de arbeidssekerne som rekrutteres til bemanningsbransjen.
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Figur 2.5 Fordelingen etter arbeidssokerkategori blant bosatte arbeidssokere helt eller
delvis uten inntektsgivende arbeid i 4. kvartal 2002, etter om de var eller
ikke var i bemanningsbransjen 1. kvartal 2003. Prosent

60

50 | ® Gruppe 1 | bemanningsbransjen

B Gruppe 2. lkke i bemanningsbransjen

%

Delvis sysselsatt Helt arbeidsledig Patiltak Yrkeshemmet

Figur 2.6 Bosatte arbeidssokere helt eller delvis uten inntektsgivende arbeid i 4.
kvartal 2002, fordelt etter om de var eller ikke var arbeidssokere ett ar for.
Var eller var ikke i bemanningsbransjen 1. kvartal 2003. Prosent
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2.2 Overgang til jobb utenfor
bemanningsbransjen

Arbeidssgkere med en form for arbeidsledighet, som gar til bemanningsbransjen, kommer i
gjennomsnitt raskere i jobb utenfor bemanningsbransjen enn de som ikke gar til
bemanningsbransjen.

Figur 2.7 Bosatte arbeidssokere, helt eller delvis uten inntektsgivende arbeid i 4.
kvartal 2002, i bemanningsbransjen 1. kvartal 2003, fordelt etter om de er

arbeidstakere i bemanningsbransjen, i en jobb utenfor bransjen eller ikke er
arbeidstaker i 1. kvartal 2004, 2005, 2006 og 2007. Prosent
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Figur 2.7 viser hvordan de rekrutterte arbeidssekere som kommer fra en type arbeidsledighet
fordeler seg pa om de fortsatt er i bemanningsbransjen, om de har gitt til en jobb utenom
bransjen eller om de ikke er arbeidstaker etter 1 ar, 2 ar, 3 &r og 4 ar.

I jobb betyr her i lennsarbeid, slik at ”ikke arbeidstaker” kan bety at en er blitt selvstendig
naeringsdrivende (svart fa). Vi ser naermere pa dette i avsnitt 2.4, Andre tilpasninger for
kategorien “ikke arbeidstaker” kan veare at de igjen er registrert som arbeidsledig arbeidsseker
hos NAV, er blitt trygdet, er gatt over i utdanning, er blitt yrkespassive eller er avgatt ved deden
eller er utvandret. Vi ser n&rmere pa slike tilpasninger i avsnitt 2.4.

I 1. kvartal 2003 har alle et arbeidstakerforhold i bemanningsbransjen, slik gruppe 1 er definert.
Senere gar en dominerende og ekende del over i jobber utenom bemanningsbransjen. Samtidig
synker andelen som er i bemanningsbransjen. De som ikke er arbeidstaker utgjer om lag 30
prosent arene etter rekrutteringen. Andelen faller noe frem til 2007.
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Figur 2.8 Bosatte arbeidssokere, helt eller delvis uten inntektsgivende arbeid i 4.
kvartal 2002, ikke i bemanningsbransjen 1. kvartal 2003, fordelt etter om de
er arbeidstakere i bemanningsbransjen, i en jobb utenfor bransjen eller ikke
er arbeidstaker i 1. kvartal 2004, 2005, 2006 og 2007. Prosent
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De som ikke gikk til bemanningsbransjen 1. kvartal 2003, har en utvikling som vist pa Figur
2.8. Vi ser at noen fa gér til bemanningsbransjen senere, men svert fa. Godt over halvparten er
”ikke arbeidstaker” helt frem til 3 ar etter. Andelen synker over tiden. Andelen er betydelig
storre enn for de som gikk til bemanningsbransjen.
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Figur 2.9 Andelen av bosatte arbeidssokere, helt eller delvis uten inntektsgivende
arbeid i 4. kvartal 2002, som er arbeidstaker utenom bemanningsbransjen i
1. kvartal 2003, 2004, 2005, 2006 og 2007. Var i eller var ikke i
bemanningsbransjen 1. kvartal 2003. Prosent
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Figur 2.9 sammenligner andelen som er arbeidstaker utenom bemanningsbransjen for de to
gruppene. I 1. kvartal 2003 er det bare personer i gruppen som ikke gér til bemanningsbransjen
som er i jobb utenfor bransjen. Ogsa noen av de som er i bemanningsbransjen kan ha gatt til en
jobb utenom bransjen i lepet av dette kvartalet, men det er ikke market pa figuren. De senere
arene er det en storre del av gruppe 1 som er arbeidstaker utenom bransjen enn av gruppe 2.
Forskjellen gker over tiden. De som gér til bemanningsbransjen og som dermed alle er
arbeidstakere i bemanningsbransjen i 3. kvartal 2003, er altsd ogsé i sterre grad i jobb utenfor
bransjen etter 1 ar, 2 ar, 3 ar og 4 ar etter rekrutteringen til bemanningsbransjen.

2.3 Overgang til jobb

De arbeidssekerne som gér til bemanningsbransjen, er avgrenset som de som er i et
arbeidsforhold i bemanningsbransjen 1. kvartal 2003. Nar de i tillegg raskere blir arbeidstaker
utenom bemanningsbransjen, er det sannsynlig at denne gruppen i storre grad enn de som ikke
gar inn 1 bemanningsbransjen deltar i arbeidslivet i perioden 2003-2007. Figur 2.10 viser for de
to gruppene tendensen til & veere arbeidstaker enten i bemanningsbransjen eller utenfor.
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Figur 2.10 Andelen av bosatte arbeidssokere, helt eller delvis uten inntektsgivende
arbeid i 4. kvartal 2002, som er arbeidstaker i 1. kvartal 2003, 2004, 2005,
2006 og 2007. Var i eller var ikke i bemanningsbransjen 1. kvartal 2003.
Prosent
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Et forbehold er at vi ikke har undersekt neyaktig hvor lenge de ulike jobbene varer innenfor det
enkelte kvartal og hvor lang den daglige arbeidstiden i jobbene er. I Econ Poyry (2009) vises det
at vikarene i gjennomsnitt i 2008 arbeidet 3,1 manedsverk. Det gjennomsnittlige oppdraget
hadde en varighet pa 1,1 maned, men det er stor variasjon mellom yrkesomradene. Den
gjennomsnittlige varigheten av et arbeidstakerforhold var i 2003 knapt 450 dager, inkludert alle
dager fra startdato til sluttdato (sluttdato i lapet av 2003 eller lik 31.12.2003), og har folgelig for
mange vikarer bestétt av flere oppdrag. Anslaget pa 450 dager omfatter imidlertid ogsa ansatte i
bemanningsbedriftenes administrasjon. Et flertall av vikarene jobber s& mye som de ensker,
men hver fjerde vikar kan karakteriseres som undersysselsatt. Flere av de som slutter i
bemanningsbransjen oppgir at de slutter fordi de fikk for f4 oppdrag. Men ogsa personer i
gruppe 2 kan vare undersysselsatt. Forskjellen som fremkommer pa Figur 2.10 er dessuten sé
stor at konklusjonen om en mer omfattende deltagelse i arbeidslivet for dem som gikk inn i
bemanningsbransjen antakelig er godt fundert.

2.4 Overgang til arbeidsledighet og trygd

Tabell 2.1 wviser i hvilken grad arbeidssekerne som gikk til bemanningsbransjen, i de
etterfolgende ar er i ulike typer posisjoner som ’ikke arbeidstaker’. Vi viser her antall personer i
de ulike posisjoner som andel av alle arbeidssekere i gruppe 1, slik at andelene kan tolkes som
overgangsrater.

Det er muligheter for overlapp mellom de ulike posisjonene, eksempelvis at en person bade kan
veere registrert som helt arbeidsledig og pa tiltak i lepet av et kvartal. Utdanning og selvstendig
naringsvirksomhet gjelder dessuten ikke 1. kvartal. Utdanning er registrert 1. oktober og
opplysninger om selvstendig nearingsvirksomheter er hentet fra Selvangivelsesregisteret og er
registrert pa ar.

I Tabell 2.1 har vi likevel slatt sammen de fire posisjonene som arbeidsseker til en prosent for
arbeidsledighet. Vi bruker den som en indikasjon pa en situasjon preget av arbeidsledighet, men
den omfatter altsd som nevnt noen dobbeltellinger. Andelen med en form for arbeidsledighet
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Tabell 2.1 Andel av bosatte arbeidssokere, helt eller delvis uten inntektsgivende arbeid
i 4. kvartal 2002, i bemanningsbransjen 1. kvartal 2003, som er i ulike
posisjoner som ’ikke arbeidstaker’ i 1. kvartal 2004, 2005, 2006 og 2007.

Prosent

041 051 061 071
Alderspensjon 0,0 0,2 0,3 0,5
Afp 0,0 0,1 0,1 0,1
Uferepensjon 0,4 0,5 0,6 0,5
TRYGD 0,4 0,8 1,0 1,1
Delvis sysselsatt 3,4 4,1 2,6 1,7
Helt arbeidsledig 16,5 15,7 12,1 9,3
Pa tiltak 3,2 2,5 1,5 1,1
Yrkeshemmet 2,2 3,1 4,1 3,5
ARBEIDSLEDIGHET 25,3 25,5 20,3 15,6
Medisinsk rehabilitering 0,7 0,2 0,2 0,2
Under utdanning 41 4.8 3,5 2,8
Selvstendig neringsdrivende 0,3 0,8 1,6 1,3

ligger pa 25 prosent bade 1 ar og 2 &r etter rekrutteringen til bransjen. Deretter synker den til 16
prosent 4 ar etter rekrutteringen.

Det er sveart fa som gar over pé trygd. Noen fa gér over pa ordinar alderspensjon. Andelen med
uferepensjon ligger pd om lag en halv prosent hvert ar.

Flere gar over i utdanning. Mellom 4 og 5 prosent er under utdanning 1. oktober aret etter
rekrutteringen og 2 ér etter rekrutteringen til bransjen. Deretter avtar andelen.

Det er heller ikke mange som etter rekrutteringen til bransjen blir selvstendig nceringsdrivende.
Okningen er sterk frem til 2006, men fra et svaert lavt niva.

Tabell 2.2 Andel av bosatte arbeidssokere, helt eller delvis uten inntektsgivende arbeid
i 4. kvartal 2002, ikke i bemanningsbransjen 1. kvartal 2003, som er i ulike
posisjoner som ’ikke arbeidstaker’ i 1. kvartal 2003, 2004, 2005, 2006 og
2007. Prosent

031 041 051 061 071
Alderspensjon 0,1 0,4 0,8 1,3 1,7
Afp 0,0 0,1 0,3 0,3 0,4
Uferepensjon 0,7 2,6 3.9 5,1 6,0
TRYGD 0,8 3,2 5,0 6,7 8,1
Delvis sysselsatt 8,1 4.5 3,5 2,3 1,5
Helt arbeidsledig 34,0 21,5 17,8 13,6 10,3
Pa tiltak 5,6 4,5 2,9 1,5 1,2
Yrkeshemmet 27,0 19,1 15,4 12,0 9,0
ARBEIDSLEDIGHET 74,6 49,5 39,6 29,4 22,0
Medisinsk rehabilitering 1,1 1,1 0,7 0,5 0,4
Under utdanning 13,8 9,3 7,1 49 33
Selvstendig neringsdrivende 1,4 1,9 2,6 3.3 3,0

15



- Proba samfunnsanalyse -
Bemanningsbransjen og sysselsettingen

Tabell 2.2 viser utviklingen for arbeidssekerne som ikke gikk til bemanningsbransjen.
Arbeidsledigheten ligger her pa et hoyere niva enn for gruppe 1, men faller betydelig over tid.
Flere gar til frygd enn for de som ble rekruttert til bemanningsbransjen, og andelen pa trygd
oker fra 1 prosent 1. kvartal 2003 til 8 prosent i 2007. Det er serlig overgangen til uferepensjon
som eker betydelig.

Figur 2.11 Andelen av bosatte arbeidssokere, helt eller delvis uten inntektsgivende
arbeid i 4. kvartal 2002, som er arbeidsledige i 1. kvartal 2003, 2004, 2005,
2006 eller 2007. Var i eller var ikke i bemanningsbransjen 1. kvartal 2003.

Prosent
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I Figur 2.11 sammenligner vi andelen som er i arbeidsledighet i de to gruppene. De som ble
rekruttert til bemanningsbransjen har betydelig mindre tendens til & vere arbeidsledig i alle
arene etter rekrutteringen enn de som ikke gikk til bemanningsbransjen.
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Figur 2.12 Andelen av bosatte arbeidssokere, helt eller delvis uten inntektsgivende
arbeid i 4. kvartal 2002, som er trygdet i 1. kvartal 2003, 2004, 2005, 2006
eller 2007. Var i eller var ikke i bemanningsbransjen 1. kvartal 2003.
Prosent
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I Figur 2.12 sammenligner vi andelen som er pé trygd i de to gruppene. De som ble rekruttert til
bemanningsbransjen har betydelig mindre tendens til & vere pa trygd i &rene etter rekrutteringen
enn de som ikke gikk til bemanningsbransjen. Tendensen til & vaere trygdet oker sterkt for de
som ikke gikk til bemanningsbransjen. Tendensen eker ogsa for de som gikk til
bemanningsbransjen, men altsé pé et mye lavere nivé.
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3 Bemanningsbransjens bidrag

3.1 Innledning

I kapittel 2 viste vi at de to gruppene av arbeidssekere er forskjellig sammensatt. Kanskje
rekrutterer bemanningsbransjen de som det er lettest & finne en jobb til og som er minst utsatt
for 4 bli uferetrygdet? 1 sd fall er ikke forskjellen mellom de to gruppene i utviklingen i
arbeidsledighet og trygd nedvendigvis bransjens fortjeneste.

Vi skal i dette kapitlet veie gruppen av arbeidssekere som ikke gér til bemanningsbransjen 1.
kvartal 2003 slik at den far samme sammensetning i 4. kvartal 2002 som de som gikk til
bemanningsbransjen. Dette ble forklart tidligere i avsnitt 1.5. Hensikten er & eliminere
virkningen av ulik sammensetning. De forskjellene mellom de to gruppene som da gjenstar, kan
tolkes som virkninger av det & g& inn 1 bemanningsbransjen.

3.2 Overgang til jobb utenfor
bemanningsbransjen

Figur 3.1 viser virkningen av & fjerne effekten av ulik sammensetning av gruppe 1 og 2 ved a
veie observasjonene av dem som ikke gikk til bemanningsbransjen. Vi har gjentatt den faktiske
utviklingen for de to gruppene fra kapittel 2. I tillegg har vi vist utviklingen med veide tall for
gruppe 2. Veiingen medfoerer at gruppe 2 har en storre andel i jobb. Dette tyder pa at gruppe 1,
de som gikk til bemanningsbransjen, er mer sysselsettingsbare enn de som ikke gikk til
bemanningsbransjen. En stor del av bemanningsbransjens tilsynelatende bidrag til &
Figur 3.1 Andelen av bosatte arbeidssokere, helt eller delvis uten inntektsgivende
arbeid i 4. kvartal 2002, som er arbeidstaker utenom bemanningsbransjen i
1. kvartal 2003, 2004, 2005, 2006 og 2007. Var i eller var ikke i

bemanningsbransjen 1. kvartal 2003. Veide tall for personer som ikke var i
bemanningsbransjen i 1. kvartal 2003. Prosent
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bringe folk over i ordinere jobber som vist i kapittel 2, skyldes at de har en gunstigere
sammensetning av folk & sysselsette. Etter 1 ar er en sterre andel av arbeidssekerne i gruppe 2 i
jobb utenfor bemanningsbransjen enn arbeidssekerne i gruppe 1. P& lengre sikt kommer
imidlertid gruppe 1 bedre ut, med heyere andel utenfor bransjen. Nér vi underseker
arbeidssekerne 2 ar etter, er andelen av arbeidssekerne som er i jobb utenfor bransjen omtrent
lik for de to gruppene, men etter 3. og 4. &r kommer gruppe 1 ut med sterst andel. Det er altsd en
viss utsettelse av & g& over i jobb utenfor bransjen pa kort sikt, som antakelig skyldes at en del
av de som gar til bemanningsbransjen fortsatt har jobb der. P lengre sikt ser det ut til at & ha
veert 1 bemanningsbransjen gir noe bedre sysselsettingsmuligheter utenfor bransjen enn a ikke
ha veert i bemanningsbransjen. Forskjellene er imidlertid ikke store.

Likevel tyder disse resultatene pa at bemanningsbransjen etter det forste aret etter rekruttering
til bransjen, i alle fall ikke forsinker arbeidssekernes overgang til jobber utenom bransjen.

3.3 Overgang til jobb

Hvis vi ser pd den samlede andelen av arbeidssekerne som er i en jobb, enten i
bemanningsbransjen eller utenfor, kommer gruppe 1 ut vesentlig bedre enn gruppe 2, ogsa nar
en ser pd veide tall for gruppe 2, se Figur 3.2. Bemanningsbransjens bidrag til sysselsettingen
fremstar da som enda mer positiv.

Figur 3.2 Andelen av bosatte arbeidssokere, helt eller delvis uten inntektsgivende
arbeid i 4. kvartal 2002, som er arbeidstaker i 1. kvartal 2003, 2004, 2005,
2006 og 2007. Var i eller var ikke i bemanningsbransjen 1. kvartal 2003.
Korrigerte tall for personer som ikke var i bemanningsbransjen i 1. kvartal
2003. Prosent
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3.4 Overgang til arbeidsledighet og trygd

Tabell 3.1 viser i hvilken grad arbeidssgkerne som ikke gikk til bemanningsbransjen gér til ulike
posisjoner som ’ikke arbeidstaker’ nar vi veier observasjonene. Béde arbeidsledighet og trygd
faller da ned pé et lavere niva.

I Figur 3.3 sammenligner vi andelen som er i arbeidsledighet i de to gruppene. Vi gjentar
innholdet i Figur 2.11 og setter i tillegg inn vektede tall for gruppe 2. Hvis gruppe 2 var
sammensatt som gruppe 1, ville den hatt en mindre andel i arbeidsledighet, men fortsatt
betydelig hayere andeler enn for de som ble rekruttert til bemanningsbransjen.

I Figur 3.4 sammenligner vi andelen som er trygdet i de to gruppene. Vi gjentar ogsé her
innholdet 1 Figur 2.12 og Figur 2.11 og setter i tillegg inn vektede tall for gruppe 2. Veiingen av
observasjonene i gruppe 2 sléar sterkt ut for andelen som er trygdet. Fra tabellene 2.2 og 3.1 ser
vi at denne reduksjonen i hovedsak gjelder de som gér til uferetrygd. Reduksjonen i andelen
trygdet tyder pd at sammensetningen av gruppe 2 er spesielt lite gunstig for tendensen til & g4 til
uferetrygd, eller at bemanningsbransjen i betydelig grad unngar & rekruttere fra grupper som har
hey tendens til & bli uferetrygdet.

Selv med veide tall for gruppe 2 kommer imidlertid gruppe 1 ut med lavere andel trygdede.
Dette kan tolkes som at det & gé til bemanningsbransjen bidrar til & redusere sjansen for & bli
uforetrygdet.

Tabell 3.1 Andel av bosatte arbeidssokere, helt eller delvis uten inntektsgivende arbeid
i 4. kvartal 2002, ikke i bemanningsbransjen 1. kvartal 2003, som er i ulike
posisjoner som ’ikke arbeidstaker’ i 1. kvartal 2003, 2004, 2005, 2006 og
2007. Veid slik at samme sammensetning i 4. kvartal 2002 som for de som
gikk til bemanningsbransjen 1. kvartal 2003. Prosent

031 041 051 061 071
Alderspensjon 0,0 0,1 0,1 0,3 0,5
Afp 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1
Uferepensjon 0,3 0,7 1,1 1,5 1,9
TRYGD 0,3 0,8 1,2 1,8 2,4
Delvis sysselsatt 14,3 6,2 4.5 2,9 1,7
Helt arbeidsledig 453 24.8 19,4 14,3 10,4
Pa tiltak 6,5 5,4 3,0 1,6 1,1
Yrkeshemmet 5,9 6,1 6,8 6,6 6,0
ARBEIDSLEDIGHET 72,0 42,5 33,7 25,3 19,3
Medisinsk rehabilitering 0,5 0,7 04 0,4 04
Under utdanning 9,9 6,7 5,9 4.8 34
Selvstendig neringsdrivende 1,3 2,1 2,8 35 3,0
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Figur 3.3 Andelen av bosatte arbeidssokere, helt eller delvis uten inntektsgivende
arbeid i 4. kvartal 2002, som er arbeidsledige i 1. kvartal 2003, 2004, 2005,
2006 eller 2007. Var i eller var ikke i bemanningsbransjen 1. kvartal 2003.
Korrigerte tall for personer som ikke var i bemanningsbransjen i 1. kvartal
2003. Prosent
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Figur 3.4 Andelen av bosatte arbeidssokere, helt eller delvis uten inntektsgivende

arbeid i 4. kvartal 2002, som er trygdet i 1. kvartal 2003, 2004, 2005, 2006
eller 2007. Var i eller var ikke i bemanningsbransjen 1. kvartal 2003.
Korrigerte tall for personer som ikke var i bemanningsbransjen i 1. kvartal
2003. Prosent
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Vedleggstabeller

Tabell A Bosatte arbeidssokere 4. kvartal 2002, 16-70 ar, etter om de var eller ikke
var i bemanningsbransjen (bema) 1. kvartal 2003. Kjonn, alder, utdanning,
landbakgrunn, arbeidssokerkategori. Antall personer

Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 2

I bema Ikke i bema Veid
Kjenn
Mann 592 81205 591
Kvinne 710 75291 711
Sum 1302 156496 1302
Alder
16-18 6 2232 6
19-24 258 20044 258
25-29 317 23635 319
30-34 240 26240 240
35-39 160 23299 160
40-44 124 18392 124
45-49 91 14849 91
50-54 50 11929 50
55-59 42 9764 41
60-64 11 4765 10
65- 3 1347 2
Sum 1302 156496 1302
Utdanningstrinn
0 58 8140 58
6 0 413 0
7 0 63 0
8 7 3400 7
9 10 5118 10
10 301 44051 301
11 74 13994 74
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12 81 12568 81
13 460 45087 460
14 103 6880 103
15 69 4526 69
16 59 4150 59
17 48 5039 47
18 17 1474 17
19 14 1466 14
20 0 34 0
21 1 70 1
22 0 23 0
Sum 1302 156496 1302
Landbakgrunn
Norsk 1103 131762 1108
Fra resten av Norden 42 4567 40
Fra resten av Vest Europa og Nord-Amerika 56 4165 52
Fra Ost Europa 17 3845 17
Fra resten av verden 84 12157 84
Sum 1302 156496 1302
Arbeidssekerkategori
Ikke arbeidsseker i 4. kvartal 2001
Delvis sysselsatt 4. kv. 2002 428 27268 428
Helt arbeidsledig 4. kv. 2002 680 53887 680
Pa tiltak 4. kv. 2002 66 7466 66
Yrkeshemmet 4. kv. 2002 40 25000 40
Arbeidsseker ogsa i 4. kvartal 2001
Delvis sysselsatt 4. kv. 2002 7 2420 7
Helt arbeidsledig 4. kv. 2002 35 8602 35
Pa tiltak 4. kv. 2002 0 68 0
Yrkeshemmet 4. kv. 2002 46 31785 46
Sum 1302 156496 1302
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Tabell B Bosatte arbeidssokere 4. kvartal 2002, 16-70 ar, etter om de var eller ikke
var i bemanningsbransjen (bema) 1. kvartal 2003. Kjonn, alder, utdanning,
landbakgrunn, arbeidssokerkategori. Prosent

Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 2

I bema Ikke i bema Veid
Mann 45,5 51,9 45,4
Kvinne 54,5 48,1 54,6
Sum 100,0 100,0 100,0
Alder
16-18 0,5 1,4 0,5
19-24 19,8 12,8 19,8
25-29 243 15,1 24,5
30-34 18,4 16,8 18,5
35-39 12,3 14,9 12,3
40-44 9,5 11,8 9,5
45-49 7,0 9,5 7,0
50-54 3,8 7,6 3,8
55-59 32 6,2 3,1
60-64 0,8 3,0 0,8
65- 0,2 0,9 0,2
Sum 100,0 100,0 100,0
Utdanningstrinn
Ingen utdanning og forskoleutdanning
0 4,5 52 4,5
Barneskoleutdanning 0,0 0,3 0,0
6 0,0 0,3 0,0
7 0,0 0,0 0,0
Ungdomsskoleutdanning 24,4 33,6 24,5
8 0,5 2,2 0,5
9 0,8 33 0,8
10 23,1 28,1 232
Videregaende, grunnutdanning 11,9 17,0 11,9
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11 5,7 8,9 5,7
12 6,2 8,0 6,2

Videregaende, avsluttende utdanning

13 353 28,8 354
Pabygging til Universitets- og

videregidende hegskoleutdanning,

utdanning lavere niva

14 7.9 4,4 7.9
15 53 2,9 53
16 4,5 2,7 4,5
17 3,7 32 3,6
Universitets- og hegskoleutdanning, heyere niva 0,1 0,1 0,1
18 1,3 0,9 1,3
19 L1 0,9 11
Forskerutdanning 0,1 0,1 0,1
20 0,0 0,0 0,0
21 0,1 0,0 0,1
22 0,0 0,0 0,0
Sum 100,0 100,0 100,0

Landbakgrunn

Norsk 84,7 84,2 85,1
Fra resten av Norden 3,2 2,9 3,1
Fra resten av Vest Europa og Nord-Amerika 43 2,7 4.0
Fra Qst Europa 1,3 2,5 1,3
Fra resten av verden 6,5 7,8 6,5
Sum 100,0 100,0 100,0
Arbeidssekerkategori

Ikke arbeidsseker i 4. kvartal 2001

Delvis sysselsatt 4. kv. 2002 32,9 17,4 32,9
Helt arbeidsledig 4. kv. 2002 52,2 344 52,2
Pa tiltak 4. kv. 2002 5,1 4,8 5,1
Yrkeshemmet 4. kv. 2002 3,1 16,0 3,1
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Arbeidsseker ogsa i 4. kvartal 2001

Delvis sysselsatt 4. kv. 2002 0,5 1,5 0,5
Helt arbeidsledig 4. kv. 2002 2,7 5,5 2,7
Pa tiltak 4. kv. 2002 0,0 0,0 0,0
Yrkeshemmet 4. kv. 2002 3,5 20,3 3,5
Sum 1302 100,0 100,0
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